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ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

От _27.05.2013__  №_59/1___

г. Кемерово

О порядке и условиях установления стимулирующих выплат руководителям  государственных учреждений социального обслуживания населения 

В соответствии с абзацем вторым пункта 4.5  Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области, утвержденного постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.03.2011 № 119  «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области», в целях организации работы по оценке выполнения целевых показателей деятельности государственных учреждений социального обслуживания населения ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые: 

1.1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ  руководителям государственных  учреждений социального обслуживания населения.

1.2. Целевые показатели и критерии оценки деятельности  государственных учреждений социального обслуживания населения для установления стимулирующих выплат руководителям государственных учреждений социального обслуживания населения.

1.3. Перечень отделов департамента социальной защиты населения Кемеровской области, ответственных за оценку выполнения государственными учреждениями социального обслуживания населения целевых показателей.

2. Признать утратившим силу приказ департамента социальной защиты населения Кемеровской области от 25.05.2011 № 135-л «Об установлении стимулирующих выплат руководителям государственных учреждений социального обслуживания населения».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Начальник департамента                                                                    Н.Г.Круглякова
Приложение № 1 к Порядку и условиям установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ  руководителям государственных  учреждений социального обслуживания населения
Состав комиссии по установлению должностных окладов руководителям государственных учреждений социального обслуживания населения и по оценке выполнения целевых показателей деятельности государственных учреждений социального обслуживания населения

	Круглякова Наталья Георгиевна
	- начальник департамента социальной защиты населения (председатель Комиссии)



	Воронина Елена Анатольевна
	- первый заместитель начальника департамента социальной защиты населения (заместитель председатель Комиссии)



	Тимофеева Галина Анатольевна
	- заместитель начальника департамента социальной защиты населения 



	Кочетова Виолетта Владимировна
	- заместитель начальника департамента социальной защиты населения 



	Чуракова Инесса Юрьевна
	- ио.начальника отдела кадров и государственной службы


	Кулагина Вера Григорьевна
	- начальник отдела учета, отчетности и финансового контроля


	Чайка Наталья Сергеевна
	- начальник отдела финансового обеспечения, экономического анализа и укрепления материальной базы учреждений и управлений социальной защиты


	Кошелева Наталья Ивановна
	- начальник отдела нестационарных и полустационарных форм социального обслуживания


	Щекотов Владимир Германович
	- начальник отдела по работе с ветеранами


	Печенкин Сергей Николаевич
	- начальник отдела организации стационарного социального обслуживания


	Мишина Нина Валентиновна
	- начальник отдела по делам детей, женщин и семьи


Утвержден приказом департамента социальной защиты населения Кемеровской области от «_____»________________2013г.
ПОРЯДОК и УСЛОВИЯ

установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ  руководителям государственных  учреждений социального обслуживания населения
1. Настоящий Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ  руководителям государственных  учреждений социального обслуживания населения (далее – учреждения) разработаны в соответствии с абзацем вторым пункта 4.5  Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области, утвержденного Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.03.2011 № 119  « Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области» и  направлен на стимулирование заинтересованности руководителей учреждений в повышении эффективности деятельности учреждений, качества оказываемых социальных услуг.

2. Источником выплат стимулирующего характера являются бюджетные ассигнования областного бюджета, предусмотренные на оплату труда работников учреждений планами финансово-хозяйственной деятельности (для бюджетных и автономных учреждений) и бюджетными сметами (для казенных учреждений). 

3. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на один год,  за качество выполняемых работ – ежеквартально по итогам работы за соответствующий период финансового года. 

4. Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ не устанавливается в случаях:

 необеспечения своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждений;

  возникновения чрезвычайных ситуаций в учреждении (за исключением техногенного, природного характера, форс-мажорных обстоятельств).

5. Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы изменяется до истечения установленного срока в случаях:

 изменения значения показателя для оценки критерия установления выплаты;
 неисполнения руководителем учреждения поручений департамента социальной защиты населения Кемеровской области (далее – департамент).
6. Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ изменяется до истечения установленного срока в случаях:

 необеспечения контрольных показателей успешной реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Кемеровской области на 2013-2018 годы», утвержденного распоряжением Коллегии  Администрации Кемеровской области от 25.03.2013 № 249-р в части отношения средней заработной платы отдельных категорий работников к средней заработной плате в Кемеровской области;
 наложения дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

 нанесения руководителем учреждения  прямого материального ущерба учреждению; 

 наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения; 

 нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения; 

 выявления в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности; 

 нарушения по вине руководителя учреждения сроков, определенных нормативными правовыми актами, ввода в эксплуатацию объектов капитального ремонта в соответствующем отчетном периоде;

 наличия фактов нарушения осуществления лицензированных видов деятельности учреждения, требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения. 

7. Оценку эффективности работы руководителя учреждения на основе выполнения утвержденных критериев оценки  деятельности государственных учреждений осуществляет комиссия по установлению должностных окладов руководителям государственных учреждений социального обслуживания населения и по оценке выполнения целевых показателей деятельности государственных учреждений социального обслуживания населения (далее – комиссия) в составе согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
8. Учет  выполнения конкретных  целевых показателей эффективности деятельности осуществляют отделы департамента,  ответственные за оценку выполнения целевых показателей. Результат выполнения показателей оформляется отчетом о выполнении государственным учреждением социального обслуживания населения целевых показателей деятельности за отчетный период  по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Сводный отчет о выполнении государственными учреждениями социального обслуживания населения целевых показателей деятельности за отчетный период (приложение № 2 к настоящему Порядку) формирует отдел финансового обеспечения, экономического анализа и укрепления материальной базы учреждений и управлений социальной защиты на основании отчетных форм отделов департамента в течение 3-х календарных дней со дня получения последнего отчета.

9. Комиссия на основе оценки сводного отчета о выполнении целевых показателей деятельности учреждений определяет степень их выполнения за отчетный период, которая оценивается определенной суммой процентов. Итоговое количество процентов, выносимое на рассмотрение комиссии для оценки выполнения целевых показателей деятельности учреждения, рассчитывается как сумма процентов, выставленных каждым ответственным отделом департамента по соответствующему показателю. 

10. Заседания комиссии проводятся: 

 в срок до 10 марта – по вопросу установления руководителям учреждений должностных окладов и стимулирующей выплаты за интенсивность и результативность;

 в срок до 15 числа месяца следующего за отчетным кварталом – по вопросу установления руководителям учреждений стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ.

В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания комиссии.

Дата очередного заседания комиссии назначается председателем комиссии.

Заседание комиссии ведет председатель комиссии или его заместитель либо по поручению председателя комиссии один из членов комиссии.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии. 

Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании ее членов и оформляются протоколом, который подписывает председатель комиссии либо лицо, председательствующее на заседании комиссии. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.
11. На основании решения, принятого комиссией, отдел финансового обеспечения, экономического анализа и укрепления материальной базы учреждений и управлений социальной защиты в течение 3 рабочих дней подготавливает соответствующий проект приказа департамента.

12. Материалы о работе комиссии подлежат хранению в течение двух лет в отделе финансового обеспечения, экономического анализа и укрепления материальной базы учреждений и управлений социальной защиты.

Приложение № 2 к Порядку и условиям установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ  руководителям государственных  учреждений социального обслуживания населения

ОТЧЕТ о выполнении государственным учреждением социального обслуживания населения целевых показателей деятельности за отчетный период
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Наименование целевого показателя
	Критерий оценки деятельности учреждения
	Значение показателя
	Размер стимулирующей выплаты руководителю, %
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Ответственный исполнитель                     (подпись)                                ФИО
«____»__________ 201___г.  

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ о выполнении государственными учреждениями социального обслуживания населения целевых показателей деятельности за отчетный период
	№ п/п
	Наименование учреждения
	ФИО руководителя
	Наименование целевого показателя
	Критерий оценки деятельности учреждения
	Значение показателя
	Размер стимулирующей выплаты руководителю, %
	Общий размер выплаты стимулирующего характера, % должностного оклада

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Ответственный исполнитель                     (подпись)                                ФИО  

«____»__________ 201___г.  

